
Le Service évangélique des malades

De quoi s’agît-il ?

Quelles caractéristiques ?

Avec qui ? 

Pour qui ?

Power point appuyé sur le texte de la Boîte à outils de la cellule SEM du Département Santé (CEF)



Le Christ 

accueillait tous les 

malades. l’Eglise, 

en signe de cet 

amour, est 

présente auprès 

des personnes 

malades, âgées, 

handicapées, 

isolées ou 

fragilisées. 

La mission du SEM s’exerce dans le

cadre de la Pastorale de la Santé du

diocèse dont ce service est une des

branches.

Une mission d’Eglise

L’évêque confie aux membres des

équipes du SEM la mission d’être les

témoins de l’amour du Christ et de sa

sollicitude au sein de chaque

communauté paroissiale.

Dans bien des diocèses, on voit déjà, un

responsable diocésain assurer la

coordination de ces équipes paroissiales.



Cette équipe diocésaine a vocation d’être au

service des équipes paroissiales et est en

relation directe avec le délégué diocésain à la

Pastorale de la Santé.



Au nom de la paroisse

Ce service est un service de l’Eglise

locale. Il relève de la responsabilité du

curé et de son EAP. Il est organisé par

la paroisse.

Des personnes bénévoles, au sein

d’une équipe, reçoivent ensemble la

mission de faire le lien entre les

personnes qui ne peuvent pas ou

plus quitter leur domicile et la

communauté paroissiale.



Les équipes du SEM collaborent avec les 

autres services et mouvements de la 

Pastorale de la Santé paroissiale, 

notamment les Aumôneries des 

Etablissements de Santé et avec tout 

autre organisme susceptible de répondre 

aux besoins des personnes visitées

Le SEM a aussi en charge la 

visite des résidents des 

maisons de retraite locales 

et des personnes en 

établissements de soins 

privés, quand il n’existe pas 

d’aumônerie spécifique.



Au service des malades, 

les engagements du visiteur

Les visiteurs …

s’engagent …

bénévolement …

à faire partie d’une équipe…



Signaler leurs absences et se faire relayer 

par un autre membre de l’équipe en  cas 

d’indisponibilité

Dans le cadre de l’équipe

Etre présents à la vie paroissiale

Accomplir leur service avec constance et

régularité, dans une durée à préciser en

accord avec le responsable

Travailler en équipe

Relire la mission à la lumière de l’Evangile

Rendre compte au responsable de l’équipe

Se former régulièrement, en particulier à l’écoute



Veiller à la discrétion et à la 

confidentialité de ce qui est partagé 

dans la rencontre

Dans le cadre de leur mission

Manifester le lien avec la 

communauté paroissiale

Aller vers les personnes fragilisées par la maladie, 

le grand âge, la solitude, 

qu’elles soient à leur domicile ou en maison de 

retraite ou en établissement de soins privé 

s’il n’existe pas  d’aumônerie
Les écouter, 

Dialoguer avec elles, 

Prendre du temps, 

Les accompagner
Proposer et répondre aux 

demandes de sacrements



Respecter la liberté de conscience et de

croyance des personnes rencontrées

Etre attentif à leurs attentes et, lorsque

cela est possible, à celles de leur entourage

(familles, aidants, auxiliaires de vie)

Respecter l’environnement des personnes et 

leur réseau de relations  

Initier et favoriser des temps de rencontres ou 

de célébration



Dans le cadre d’un établissement de santé 
(en absence d’aumônerie)

Respecter 

le règlement intérieur 

de l’établissement Communiquer, dans une relation de confiance,

avec le personnel soignant et, lorsque cela est

possible, avec les proches, la famille, pour le bien

de la personne rencontrée

Organiser et animer, 

en lien avec le prêtre 

et après accord avec la direction de 

l’établissement, 

des célébrations eucharistiques 

ou des temps de prière en commun



Respecter la confidentialité 
des informations qui 

pourraient leur parvenir

Ne pas intervenir 

dans les domaines 

médicaux,  

para-médicaux

ou administratifs

Porter un badge

au sein de l’établissement, 

signe de l’appartenance à la paroisse



Le lieu de la relecture et du discernement

quant à la justesse de l’attitude à adopter

L’équipe

« Jésus a appelé une équipe d’apôtres et a envoyé ses disciples deux par deux 
pour être signe d’une foi trinitaire, relationnelle » (revue AH n° 202, mars 2009)

Un lieu d’apprentissage pour vivre ensemble la mission au nom de l’Eglise

Un lieu d’identité d’Eglise au sein des institutions de la Santé

Un lieu de vérification de la fidélité à la mission confiée

Le lieu du partage de la Parole, 

dans la foi, l’espérance et la prière fraternelle

Le lieu premier de la formation des membres du SEM



Veiller à la régularité des rencontres, 

tant au niveau local que 

diocésain ou provincial

Elle doit aussi :

Proposer à ses membres des temps 

de ressourcement personnel

et en communauté

Rentre compte aux instances de 

l’Eglise de la mission reçue

Porter le souci d’appeler

de nouveaux membres



Le Concile Vatican 2 a réaffirmé la

place des laïcs dans la mission de

l’Eglise (Lumen Gentium). Dans

l’équipe, se révèle l’articulation des

ministères (prêtres/laïcs par

exemple), signe de collégialité.

L’équipe est animée par un

responsable en lien avec le curé

de la paroisse. Par son unité

intérieure, elle gagne en

crédibilité.

Le responsable porte tout

particulièrement le souci du

renouvellement de l’équipe et de

la compétence de chacun de ses

membres.

Il est aussi chargé de

l’organisation de

rencontres régulières de

l’équipe, de vérifier la

bonne diffusion de

l’information et d’être en

lien avec le service

diocésain de la Pastorale de

la Santé



Fin

Département du Loir et cher
Carte des cantons

Cathédrale de Blois


