
 

Q  

CONSEIL PASTORAL DU JEUDI 30 MAI 2024  

Compte Rendu 
 

PRÉSENTS 
Elisabeth Bourdillon, Sandrine Chantalat, Marie Fontagné, Mathilde Leduc, Christiane Mudadu, Catherine 
Torset, Patrice Hervy, don Yann Orsini, don Antoine Storez, don Francis Wertheimer.  
 
EXCUSÉS 
Vincent Ferquel.  
 
SECRÉTARIAT 
Marie-Pierre Hervy 
 
Ordre du Jour communiqué par don Antoine : 

• Présentation de la nouvelle équipe pour la prochaine année pastorale. 

• Comment la paroisse s'intègre-t-elle dans un processus de croissance et d'évangélisation ?  

• Précisions des 4 "laboratoires" qu'il faudra mener l'année prochaine :  
o Proximité dans les villages 
o Fraternités missionnaires 
o Liens avec les écoles et les familles 
o Diaconie 

• Réflexion sur le mode opératoire de ces "laboratoires" (groupes ? Lien avec l'EAP ? Priorités ? 
Délais ? etc.) 

 
1. Changements des membres du Conseil pour l’année prochaine 
Départ de Sandrine Chantalat, Catherine Torset et Elisabeth Bourdillon dont les mandats avaient été 
renouvelés en 2019 puis en 2022. 
Arrivée en septembre de Christiane Mudadu, Christel et Alexis Donon. 
 
2. Vision paroissiale – Projection de l’année pastorale 2024-2025 
Rappel de la Vision de la paroisse : 
« Une communauté catholique qui permet de devenir Disciples Missionnaires du Christ » 
 
La présentation jointe développe les 5 axes (laboratoire) choisis pour l’évangélisation : 

o Proximité dans les villages 
o Fraternités missionnaires 
o Évangélisation des familles et des écoles 
o Diaconie 
o Maison paroissiale 

 



 

Comment travaille chaque laboratoire pour arriver à des propositions concrètes ? 
Comment sont partagées les résultats au reste du CPP ?  
Comment le laboratoire / le CPP présente son projet à l’EAP pour arriver à une mise en place effective ? 
 
Méthode de travail pour chacun des laboratoires : 

o Diagnostique des réalités de notre territoire  
o Enquête de ce qui porte du fruit ailleurs 
o Croiser ces 2 sources de réalités et orienter vers la mission locale 
o Faire des propositions concrètes pour notre paroisse 

Aboutissement en 2 ans 
Ces 5 laboratoires pourraient être menés en même temps par 5 équipes distincts ? 
 
Dernière proposition retenue : 

Le conseil Pastoral se réunira en début d’année et déterminera la constitution des 2 équipes qui 
travailleront sur la mission dans les villages et l’évangélisation des familles et des écoles. 
Les 2 autres thème seraient travaillés par la suite. 
Chacune de ces commissions de travail serait composée d’un membre du conseil pastoral, d’un membre 
de l’EAP et des acteurs existant sur le terrain dans le domaine en question. Chaque groupe prévoit un 
secrétaire. Les comptes rendus permettraient de partager l’avancée des travaux. Le membre du conseil 
pastoral et de l’Eap seront ainsi en mesure de faire un retour du travail auprès des autres membres de 
ces instances. 
 

 
 

Date de la dernière rencontre commune EAP et CPP 
le jeudi 4 juillet à 19h au presbytère de Cellettes. 
 
Pour un barbecue au cours duquel nous pourrons remercier les membres sortants, accueillir les nouveaux et 
discuter de plusieurs sujets (entres autres : saint patron paroissial, calendrier dans les grandes lignes de la 
prochaine année pastorale...).  
Pour le repas, ce serait bien que chacun participe en apportant du salé et du sucré :  

• Membres de l'EAP : salé ;  

• Membres du CPP : sucré ;  

• Prêtres : fromages, boissons et pains. 


