
• Connaître la loi enmatière deProtection desMineurs.
• Sʼengagerà la faire respecter.
• Informer les jeunesdeleurs droits en référence .
à la ConventionInternationale desdroits de l̓ Enfant
et lesaider àréfléchir sur cequ i̓lsimpliquent.

• Alerter sur les risques.

Protection

Attitude
éducative juste
et responsable

Environnement
• Assurer auxenfantsetauxjeunesuneéquité
dʼaccueilet detraitement.

• Promouvoir le sensducollectif et unesprit
debien communafin dʼexercerune responsabilité
partagée.

• Connaître, respecter et contribuer auprojet éducatif
dela structure.

• Créer deslieux dʼécoutetenus par desprofessionnels
formés.

Croissance
de lʼenfant

• Aider les jeunesàdistinguer cequi est acceptable
et cequi ne l̓ estpas,tant dans les relations avec
les autres enfants et les adolescentsquedans
la fréquentation desadultes.

• Développer leur capacité à exercer leur jugement
critique.

• Respecter leur liberté dechoixet dedécision.
• Valoriser les talents et lepotentiel dechacun (enfants
et adultes).

• Construire et développer l̓ estimedesoi.

Bienveillance
• Accueillir et considérer chaqueenfant et
chaquejeuneen tant quesujet uniqueet particulier.

• Adopter un langageet uneattitude respectueux.
• Créer des liens deconfianceet unclimat relationnel avec
une présenceajustée.

• Être attentif auxconditions dʼhygièneet derespect
desbesoinsprimaires de l̓ enfant (sommeil,nourriture)
pendant les sorties.

• Respecteret préserver sonintimité.
• Éviter tout excèsdʼautorité ouattitude dʼemprise.
• Proscrire toute violence physiqueoupsychologique.

Labientraitance englobetoutcequifavorisel̓épanouissementdelapersonne,
s̓adapteàsesbesoinsdivers(psychologiques,physiologiques,affectifs ...)

etpermetundéveloppementharmonieux.Labientraitance est
uneculture inspirant lesactionsindividuellesetlesrelations
collectivesauseindʼunestructure (établissementouservice).

Elle viseàpromouvoir lebien-êtredespersonnes
engardantprésentàl̓esprit lerisque

demaltraitance.

CHARTE de
BIENTRAITANCE

pour la protection
desmineurs

• Informer sonresponsabledetoute situation délicate ouambigüe
constatée. Le responsable informera dessuites données.

• Les relayer auxautorités compétentesselon les procédures
envigueur.

• Faire preuvedediscrétion enrespectant.
la vie privée et la présomptiond i̓nnocence

• Mettre àdisposition les ressourcesexistantes
(numéros dʼappel,charte…).

• Repérer et prendre en comptetoute expression
demal-êtreoudemaltraitance.

• Connaître les protocolesdesignalement.

En cas de recueil
dʼinformations pouvant
évoquer la maltraitance :

• Chercher àmettre encohérence les paroles
et lesactes.

• Développer l̓ entraide.
• Échanger et partager lesexpériences; relire
et évaluer lesactions.

• Chercher à seformer.
• Adopter et développerdesattitudes et comportements
professionnels.



Laraisondʼêtredelacharte
Cette charte a pour objectif de mettre à disposition des
responsables de mouvements dʼÉglise un support pour établir
une culture de bienveillance, devigilance et de protection.
Ce support sert de réflexion et de partage sur les pratiques
existantes et les éventuelles adaptations à mettre en œuvre.
Il permet une réaction rapide et efficacefaceà une situation
délicaterapportée, rencontrée ouvue.
Les objectifs sont à adapter à l̓ âgedes enfants et des jeunes,
à la nature du projet (rencontre ponctuelle, projet à l̓ année,
séjouravec nuitée).Leur liste nʼestpasexhaustive.

Cinqpoints fondamentaux
Elle rappelle à tous les acteurs en cinq points fondamentaux
les règles debasede la bientraitance et dela protection des
mineurs. Elle les engageà les connaitre, à les appliquer et les
faire respecter ensignant cedocument.

Lʼengagementdechacun
La charte est destinée à toutes les personnesengagéesdans
une responsabilitéauprès desmineurs. Elles trouveront des
indications sur les modalités à adopter pour une présence
ajustéeenvers les jeunes tout en conservant une attitude
dʼéducateurchrétien, témoin del̓ Évangile.
Cette charte sʼappliqueselon les usageset calendriers propres
à chaque lieu ou communauté. Toutes les occasions sont
à saisir pourtravailler àprotéger.

CHARTE de
BIENTRAITANCE
pour la protection desmineurs

Commeunemèreaimante,
l̓Église aimetoussesenfants,
maiselle s̓occupeetsoigneavec
uneaffectiontouteparticulière
ceuxquisontlespluspetits et
sansdéfense:il s̓agit d̓undevoir
queleChrist lui-mêmeconfieà
toutela communautéchrétienne
danssonensemble.Consciente
decela, l̓Église surveillede
façonvigilante laprotection
desenfantsetdesadultes

vulnérables”.
PapeFrançois, 4avril 2017

Accompagnerlesjeunes,
c̓estlesaccueillir, lesmotiver,
lesencourageretlesstimuler.
Cela impliquequel̓onregarde
lesjeunesaveccompréhension,
valorisation etaffection,etqu̓on
nelesjugepasenpermanenceni
qu̓onexiged̓euxuneperfection
quinecorrespondpasà leurâge”.
PapeFrançois (Exhortation post-
synodaleChristus Vivit aux jeunes

§242, 25mars 2019)

Après lecture attentive decette charte, et du guide qui l'accompagne,
je prend l'engagement de la respecter. J'accepte deme soumettre aux
vérifications possibles et légales de mon casier judiciaire concernant
spécifiquement la protection des mineurs.
Je soussigné(e)
En maqualité de
Mʼengageàrespectercette charte et àla faire respecter.
à
le

Signature


