
 

Service diocésain de la Pastorale de la Santé 

 

Le diocèse de Blois 

RECHERCHE 

UN(E) AUMONIER CATHOLIQUE D’HOPITAL ET D’EHPAD 

Pour le Centre Hospitalier Simone Veil de Blois 

Poste salarié 35% ETP - libre au 18 mai 2025 

 

INTITULE DE LA MISSION : 

Aumônier catholique d’hôpital à 35 % ETP (possible évolution), envoyé par lettre de mission de 

l’évêque de Blois, Monseigneur Francis Bestion. 

Sous statut contractuel de la fonction publique hospitalière. 

Poste situé sur différents sites en collaboration avec 3 autres aumôniers catholiques. 

Sites : CH de Blois /SMR / Ehpad la Roselière / Ehpad La Pinçonnière / Ehpad Pimpeneau (Vineuil) 

 

DESCRIPTIF DE LA MISSION 

Avec une équipe de bénévoles que vous coordonnez : 

- Vous êtes au service de la rencontre et à l’écoute des personnes malades et/ou âgées et de 

leurs proches, présence et parole fraternelle, porteur d’espérance, dans le respect du 

cheminement de chacun. 

- Vous invitez celles et ceux qui le souhaitent à un ressourcement dans la foi, la prière, le partage 

de la Parole et la célébration des sacrements avec la collaboration du prêtre accompagnateur. 

- Avec les équipes dédiées, vous supervisez l’organisation des célébrations, des messes, des 

pèlerinages ou autres temps forts. 

- Vous essayez de répondre aux demandes spirituelles des personnes qui le désirent, quelle que 

soit leur religion. 

- En équipe, en particulier avec les 3 autres aumôniers, vous veillez à la bonne organisation des 

interventions des équipes de bénévoles, réparties sur les différents sites. Vous animez les 

rencontres et leur apportez soutien et accompagnement. Vous avez à cœur d’appeler de 

nouveaux bénévoles. 

- Vous créez les conditions d’une reconnaissance réciproque et d’un partenariat respectueux 

avec la direction et le personnel de l’établissement, pour un meilleur accompagnement du 

patient reconnu dans son intégralité et sa dignité. 



- Vous rendez compte de l’activité de l’aumônerie à la responsable diocésaine des aumôneries 

hospitalières d’une part, et à la direction de l’hôpital d’autre part, en particulier par un rapport 

annuel d’activité. 

APTITUDES REQUISES 

- Aisance relationnelle, capacité d’écoute, bienveillance envers le public accompagné. 

- Savoir se situer dans un établissement de soin et travailler en partenariat avec les divers 

intervenants de l’établissement.  

- Respecter la confidentialité et le secret professionnel. 

- Se laisser interpeller, se remettre en cause. Etre capable de mûrir, élaborer et gérer un projet. 

- En tant que représentant de l’Eglise catholique, être solidement attaché à ses valeurs, et 

vouloir vivre votre foi chrétienne dans le respect des personnes rencontrées.  

- Avoir des qualités d’organisateur, de diplomatie, de discrétion et le sens du service. 

- Aimer travailler en équipe, dans le respect de chacun. 

- Expérience d’engagement en paroisse. 

- Titulaire de la formation civile et civique exigée ou accepter de se former dans les deux ans 

suivant le début du contrat. 

- Avoir un schéma vaccinal complet. 

- Maîtrise de l’outil informatique. 

- Permis B. 

- Accepter des astreintes le week-end 

- Habiter à 25 min maximum de l’hôpital  

 

Contact : Anne-Clémentine Debeugny 

    Responsable diocésaine des aumôneries hospitalières 

    Service de la Pastorale de la Santé du Diocèse de Blois 

    1, rue de Berry 

    41000 Blois 

    02 54 57 26 56 

    pastoralesante41@gmail.com 

 

 

 

 

 

 


