Association Diocésaine de Blois
2, rue Porte Clos-Haut
41000 BLOIS
Tél : 02 54 56 40 50 - Fax : 02 54 56 01 94

Blois, le 23 janvier 2012

Aux curés et
Aux conseils économiques des secteurs

1. Personnel salarié

¢ augmentation de la valeur du point

La valeur du point fixée par le Conseil pour les Affaires Economiques Sociales et
Juridiques de la conférence des Evéques de France est de 9.295 € au 1* janvier 2012.

Les secteurs et services qui font référence au statut du personnel laic de I’Eglise de
France doivent normalement tenir compte de cette augmentation.

Compte tenu de la promulgation des statuts diocésains par Mgr I’évéque et de
I’abandon de la notion de valeur de point, c’est seulement le pourcentage de I’augmentation
qu’il est proposé de prendre en compte pour faire évoluer les salaires. Ainsi la hausse depuis
la derniére augmentation, est de + 2.255 %. C’est ce pourcentage qui doit étre appliqué (au 1
janvier 2012) pour la révision des salaires du personnel qui dépend du statut diocésain.

Attention, aucun salaire ne peut étre inférieur au SMIC (c’est-a-dire 9.22€/heure avant
ancienneté et congés payés).

e Les chiffres clés de la paie

Vous trouverez joint a cette circulaire les tableaux récapitulatifs des chiffres clés de la
paie, mis a jour au 6 janvier 2012,

2. Augmentation indemnité kilométrique

Le montant actualisé de I’indemnité kilométrique vous sera adressé dés qu’il sera
connu. Il reste inchangé jusqu’au 1 mars 2012.

3. Transmission de la comptabilité 2011

Nous vous rappelons que la comptabilité de I’exercice 2011 doit étre transmise a
I’évéché au plus tard le 1* mars 2012,

La comptabilité diocésaine reste mobilisée pour vous assister dans la transmission des
comptes. Il ne faut pas oublier d’adresser les relevés des comptes financiers avec le cas
€chéant le(s) rapprochement(s) bancaire(s) et le tableau des immobilisations et des
amortissements.

Je vous rappelle que vous ne pouvez pas commencer a saisir 2012, avant la révision et
la cléture de I’exercice 2011.

Bien a vous, votre dévoué.

P.J. : « Les chiffres Clés » : tableaux récapitulatifs des chiffres clés de la paie.
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& SMIC horaire 9€ 919€ 922¢ ‘
o Minium garend JI6€ 343€ 3Me o Maladie® 6,50 % 5,90 % 5,90 %
[cedes prix «.1ous ménages » i o Allocations familiales 540 % 5,40 % 5,40 % 540 %
» Indice des prix (variation mensuelle) 0,3 % » CSG-CRDS 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %
« Hausse sur 12 mols 25% o Vielllgsse Régime de base 16,65 %
IS ? 3 : Régime complémentaire 6,50 % 6,50 %
iﬁﬁ;; 9roie ]}%‘3 SR 3 {Taux qoplcabie aux commerants)
o Taux Euribor & 1 mois 1,222 1,141 e Total 43,05 % 25,80 % 19,30 % 13,40 %
o Taux EOI‘IiE (ex T™MM moy. mens) 0.784 0.616 & aﬁfgggefi o;‘; mﬁé‘“ﬁffaﬁ'ﬁeﬁ ;ﬂﬁ: {gagfrggs donngs correspondent aux plafonds 2012). (2) Colisation majorée de 0.7 point pour
. moy. : ) L ga )

“Teux dnte1 logal 2071 - 0,38 % (agpe 2010 - 0,65 )
‘Cofisations sociales sur les salaires bruts @ compfer du 01.01.

[S8curita 7 1Bdse TOT/TR ‘Salari 3031€

o CRDS et CSG 98,25 % sal. + (1) 2,90 % @ - » Annuel esiz€

o CSG déductible 9825 %sal. + (1) 510% -

« Assurance-maladie TOT 0,75% (3 12,80 % )

o Assurance vieillesse plafonnée A 6,65 % 8,30 %

e Assurance vieillesse non plafonnée TOT 0,10 % 1,60 % time rimes mé

o Allocations familiales TOT - 5,40 % ° 2009 1503 1 498 1502

o Accidents du travail TOT - tx. var. 2010 1508 1517 1520 1533

o FNAL : Tous employeurs A . 0,10 % : 2311 1554 1593 1624
Employeurs de 20 salariés et plus A 0,40 % Skt —— T AR
Employeurs de 20 salariés et plUS Part> A . 0,50 % emple de révision d'vn fuyer commercial : bail prenant effet le 10 janvigr 9. Dernier indice

lte date : 3 lrimeslre 2008, soit 1 594. Loyer annuel initial : 7 700 €. Loyer annuel
o Vers, Transport (5) T0T - . var. A0 10 e 2013 3 700 (1624 1594) = 784492 €.
« Taxe/Contributions patronales de prévoyance (5) COT PAT - 8,00 % SHET g ! .=

 Réduction générale de cotisations patronales COT PAT Voir (4

iR e

02,36
10364 10444 10531
+225%  +256%" +2,88 %

e 2011

* varialion annuelle

3,00 % 4,50 %

» Non-cadres (ARRCO) 1
2 8,00 % 12,00 % 1 ; i
o AGFF (ARRCO) 1 0,80 % 1,20 % o 29 février 2012 4,05 %
2 0,90 % 1,30 % o 31 janvier 2012 4,02 %
o Cadres - ARRCO A 3,00 % 4,50 % o 31 décembre 2011 3,99 %
- AGFF A 0,80 % 1,20 %
- AGIRC B 7.70 % 12,60 % Remboursement des frais professionaale o b
- AGFF B 0.90 % 130% ebu_rs_een_i.qgs_.im_n_s professionnels
- Cadres supérieurs c 7,70 % 12,60 % Frais'de nolirrifure = R R 0T g
- CET AacC 0,13 % 0,22 % o Restauration sur le lieu de travail 590 €
- Prévoyance cadres A - 1,50 % « Repas en cas de déplacement professionnel (par repas) 17,40 €
- APEC A+B 0,024 % 0,036 % = Repas ou restauration hors de I'entreprise 8,40 €
G it kol S o Y S, e S || GRBGGRAR T P 2627
cols. suppl. de 1,50 % oue sur lotali du salaie. (4) Les salaives ne dépassant pas 1,6 s le Smic béndficient d'ung réduction générale do o Logement et petit déjeuner
cotisations patronales de Sécunlté sociale « Fillon =, (5) Si plus de 9 salarigs. (6] Altention, I'Urssaf intégre le laux de 1a contribution de solidanté s i : ;
aulonomie dans celui de lassurance-malade sur les bordereau de colisalions, ce qui porte le laux giobal d'assurance-maladiie 4 13,10 %. - Paris, Hauts-de-Seine, Val-de-Marne, Seine-St-Denis 62,20 €
- Autres départements en métropole 46,20 €
o Au-dels de 3 mois idem - 15 %
o Au-deld de 24 mois idem - 30 %

oiture 0 0l
e 3oy 0,405 818 + (dx 0,242)

e dcv 0,487 1063 + (d x 0,274)
e5cv 0,536 1180 + (d x 0.3} _

ebov 0,561 SR Uattention:! q b Px0,05 %

w100 0,567 Les barémes de remboursement +DeB072212109€  10%  (Px01)-404 €
o8B0V WCICI o frais kilomatriques pour 2011 ; eDe12109215932€  15% (Px0,15)- 1009 €

e 90y I e sonf pas encore Gonnus “s‘)sh:”' :. eDe 159324552324 €  20% (Px0,2)-1806 €

o 10cv 0,668 ol nous meftons Sous presse. .. . ¢ De5523244902838€ 30% (Px03)-57038 €
ellcy 0,681 1358 + (dx0,41) e De 902 838 41805677 € 40% (Px04)-147 322 €
e 120y 0,717 1458 + (d x 0,426) o Plus de 1 805 677 € 45 % (P x 0,45) - 237 606 €

1423 + (d x 0,444)

(1) Déduction faile d'un abattement de 159 325 € sur ia part de chaque enfant.

e - de

50 cm3 (d x 0,063)

e Jusqu'a 5963 €

000%

elou2cy 0,333 xd 750 + (d x 0,083) 0,208 x d eDe5963a11896 € 550 %
e3abcv 0,395 xd 978 + (d x 0,069) 0,232 xd o De 11896 & 26 420 € 14,00 %
o Plusde 5 cv 0,511 xd 1332 + (d x 0,067) 0,289 x d e De 26420470830 € 30,00 %
d = distance parcourue 4 litre professionnel en 2010 o Plus de 70 830 € 41,00 %
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