
 

Assistant comptable (H/F) 

RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION 
Délégué épiscopal à l’information (DEI) 
ASSOCIATION DIOCESAINE DE BLOIS 

CDI MI TEMPS 
 

Dans le cadre d’une création de poste, le diocèse de Blois recrute un 
délégué épiscopal (H/F) à l’information dès que possible 

 

Environnement : 
Correspondant au département du Loir et Cher, le diocèse de Blois comprend 60 
prêtres, 22 paroisses et une dizaine de services diocésains. 

Sous la responsabilité directe de l’évêque, et en lien avec le Vicaire Général pour le suivi 
ordinaire des affaires, vous aurez la charge de mettre en place et animer la stratégie de 
communication de l’évêque et des diverses instances pastorales diocésaines, en ayant 
le souci de la communication interne et externe du diocèse. Vous aurez à cœur que le 
visage de l’Eglise soit présent à notre société par le prisme des moyens de 
communication. 

Vous développerez et animerez un réseau de bénévoles ayant des compétences dans 
la communication. 

 

Profil attendu :  
- Bonne connaissance et fort intérêt pour l’Eglise Catholique, sa mission, son 

organisation et ses spécificités ; fort intérêt pour la vie de l’Eglise catholique en Loir 
et Cher, 

- Connaissances des médias et relations publiques et éventuellement du 
journalisme, 

- Bonne aptitudes relationnelles, goût du contact humain, sens de l’écoute, réactivité 
et disponibilité, bonne expression orale et écrite, 

- Aisance rédactionnelle, compétences en graphisme et vidéo, bonne maitrise des 
outils de communication numériques (sites web, réseaux sociaux, …) et outils 
informatiques, 

- Capacité d’analyse et de synthèse, d’anticipation, 
- Loyauté, confiance et discrétion, 
- Formation supérieure bac+3 à bac +5 en communication, journalisme, 

évènementiel ou marketing. 

 

Missions : 
Définir et déployer la stratégie de communication : 

- Développer une communication multi-canal en assurant la cohérence et 
l’efficacité des moyens utilisés (print, web, réseaux sociaux, médias.), 



 

- Développer et entretenir les relations avec les médias locaux et nationaux 
(interface avec les médias, lien privilégié avec RCF Loir et Cher), renforcer la 
présence et l’image de l‘église diocésaine dans les médias et auprès des 
partenaires, 

- Relancer une revue diocésaine et en garantir la ligne éditoriale, 
- Refondre le site internet du diocèse 
- Veiller à la cohérence des stratégies de communication des acteurs du diocèse, 
- Proposer et suivre le budget de la communication diocésaine. 

En tant que conseiller de l’évêque à la communication 

- Accompagner l’évêque dans sa communication en étant proactif par l’élaboration 
et la proposition de différents supports (photo, vidéo, son, print, supports web, 
communiqués), 

- Préparer des dossiers, communiqués et conférences de presse de l’évêque. 

Développer la communication interne du diocèse et accompagner les projets des 
acteurs paroissiaux 

- Mettre en œuvre la communication interne du diocèse : travailler en lien avec tous 
les acteurs (y compris Enseignement Catholique, congrégations, associations et 
mouvements catholiques), 

- Soutenir et accompagner les paroisses et services pastoraux dans leurs actions de 
communication, sans se substituer à leur propre responsabilité, par le conseil et un 
appui technique en lien avec les médias et en particulier RCF Loir et Cher. 

Collaborer aux campagnes des collectes des ressources financières du diocèse 

- En lien avec le service de l’Economat, contribuer à l’élaboration de la stratégie et la 
mise en œuvre des campagnes de collectes de dons (denier, legs, souscriptions 
paroissiales) 

Vous bénéficiez du support des Services de la Conférence des Evêques de France (CEF) 
et collaborez en particulier avec les services de la communication des autres diocèses 
de la province. 

 

Conditions :  
CDI mi-temps avec lettre de mission (Laïc en mission ecclésiale) 
Rémunération : selon le profil et la grille UADF (Union des Associations Diocésaines de France) 
en vigueur 
Lieu de travail : Blois centre 
Date de prise de fonction : dès que possible. 
Les personnes intéressées peuvent adresser leur CV et lettre de motivation, sous la réf « DEI » au 
plus tard le 30 mars 2025 à l’adresse électronique : diocesedebloisrecrutement@gmail.com 
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